
福祉業（高齢者福祉・児童福祉・児童障がい）

サービス業（温泉事業）

社会福祉法人 ときわ会
すべての利用者によろこびをすべての家族にあんしんを地域社会

との豊かな絆をつくります。

介護・保育・児童発達支援・農福連携・温泉まで、子どもから高齢者までの地域福祉１６事

業・施設を営む社会福祉法人です。地域に根差した多世代共生型福祉を実践します。

全１６事業を同一敷地内運営、介護から保育に転換、保育から介護にと幅広いキャリア選択

可能、視察研修、科学的視点を積極的に取入れ、自己のスキル等を拓く場を目指します。小規

模保育所を併設し、看護休暇一部有給制度を導入し、子育て中でも働きやすい環境を整えて

います。７５歳まで働けるため、シニアの方もぜひお越しください。

[所在地] 小林市堤4380番地

[代表者] 理事長 坂口 和也

[創 業] 昭和 49年9月 2日

[社員数] 26９名（男性６５名 女性２０４名）

企業情報

■採用職種 ①介護職②作業療法士③言語聴

覚士④管理栄養士

■必要資格 介護福祉士・作業療法士・言語

聴覚士・柔道整復師・管理栄養

士 何れか必須

■給 与 ①15.4 万円～②③16万円～

④16.4 万円～ ※経験年数に

より年数加算で基本給決定。

■賞 与 あり

■諸 手 当 処遇改善手当・資格手当・業務

手当・通勤手当・扶養手当・住

宅手当 他

■勤務時間 8:30～17：30シフト制

■休 日 8～9日/月 104日/年

■福利厚生 年次有給休暇有10日/年、産休・育

休・介護休制度有、美人の湯入浴料

大人100円/回（職員特典）、企業主

導型保育園完備（職員利用助成有）

採用情報

先輩からのメッセージ

（１年を振返って） 先輩方や上司の方の

丁寧な指導により充実した１年間でした。

これからも利用者様

に安心して貰えるよ

うな介護をしていき

たいです。

（入社２年目）

小林秀峰高校出身

福祉・

サービス

採用に関する
お問い合わせ

担 当 者：人材教育対策室 採用担当 鈴木 加代子
電 話：☑0984-23-1478 ☑FAX：0984-22-2830
メ ー ル：☑saiyo@tokiwa-kai.sakura.ne.jp
ウェブサイト：☑http://www.tokiwa-kai.or.jp
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