
　

少
子
高
齢
化
や
人
口
減
少

が
進
む
昨
今
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
や

従
業
員
の
健
康
管
理
を
経
営

的
な
視
点
で
捉
え
る
企
業
が

増
え
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
が
心
身
と
も
に
い

き
い
き
と
働
け
る
環
境
づ
く

り
は
、
個
人
の
活
力
や
生
産

性
の
向
上
、
人
材
の
定
着
を

促
し
、
結
果
と
し
て
企
業
の

持
続
的
な
成
長
に
も
つ
な
が

る
重
要
な
鍵
と
な
り
ま
す
。

　

小
林
市
で
は
、「
健
幸
の
ま

ち
づ
く
り
」
の
一
環
と
し
て
、

従
業
員
や
そ
の
家
族
の
健
康

づ
く
り
に
励
む
事
業
所
を「
こ

ば
や
し
健
幸
づ
く
り
推
進
企

業
」
と
し
て
認
定
し
、
そ
の

活
動
を
積
極
的
に
支
援
し
て

い
ま
す
。

　

認
定
を
受
け
る
と
、
市
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
で
の
Ｐ
Ｒ
（
企

業
紹
介
）
や
健
康
情
報
の
提

供
に
加
え
、
従
業
員
の
健
康

づ
く
り
に
使
え
る
補
助
制
度

も
活
用
で
き
ま
す
。

　

現
在
、
市
内
31
の
企
業
・

団
体
が
認
定
を
受
け
て
お
り

（
令
和
８
年
３
月
現
在
）、
認

定
企
業
を
随
時
募
集
中
で
す
。

　

一
緒
に
従
業
員
の
健
康
づ

く
り
に
取
り
組
み
ま
せ
ん
か
。

社
員
の
健
康
が
企
業
力
に

市
の
認
定
制
度
で
支
援
中
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令和７年度に新たに認定された企業を紹介！

有限会社永﨑建設
小林市真方 6755 番地
☎ 22-3451

「人と人との繋がりを大切に、
喜ばれる仕事を」をテーマに、
舗装・土木工事を主体とする
建設会社です。舗装機械の保
有数は県内トップクラス！地
図に残る仕事だからこそ責任
と誇りを持って活動しています。健康づくりの一環で健
康観察表による体調管理や健診受診率 100％、健幸ポイ
ントへの参加による運動促進、禁煙の推奨など社員の健
康づくりをサポートし健康経営に取り組んでいます。

健診受診率 100㌫

口腔ケア推奨

口腔ケア推奨食生活改善

適正飲酒の推奨

適正飲酒の推奨

受動喫煙対策

各種がん検診受診率向上

保健指導の利用率向上

歯科検診受診率向上

歯科検診受診率向上運動機会増進

運動機会増進 運動機会増進など など

などなど

など など

合同会社クリーンアース
小林市堤字前野迫 4390 番地 3
☎ 22-2140

私たちは、ご家庭から集積
場へ排出されたごみの収集
や清掃工場での業務を小林
市より受託し、小林市が『自
然と共生する美しい安心安
全なまち』であり続けるよ
う、社員一丸で業務に励んでいます。社員が心身とも
に健康でいられるよう、毎朝のラジオ体操実施、全社
員健診受診、有給取得 100% を達成しています。今後
も、社員に寄り添った健康支援に努めていきます。

野尻町にあります 2 園（大
塚原認定こども園、認定こ
ども園栗須保育園）では、「親
と共に心豊かに育てよう、
子どもは未来の主人公」を
園目標に、子ども達と楽し
い園生活を展開しています。毎年の職員健診受診率
100％に取り組み、その他にも歯科健診、ガン健診、
口腔ケア、メンタルヘルス対策にも積極的に取り組ん
でまいります。

医療法人けんゆう会
園田病院
小林市堤 3005 番地 1 ☎ 22-2221

私たちは『With you 〜患
者さんに寄り添い、地域と
共に生きる〜』を理念とし、
地域に必要とされる医療を
提供するため、地域包括ケ
アシステムを支えるタウン
ホスピタルを目指しています。法人として組織の活性
化にも取り組んでおり、職員の心身の健康づくりの為
にメンタルヘルス対策や運動機会の創出、食生活の改
善などを積極的にサポートしています。

特定非営利活動法人 カラザ
小林市真方 116 番地 5
☎ 48-4567

「当法人に関わる全ての人々
によりよい未来を」という
理念に基づき、当施設を利
用される児童や保護者の安
心や幸福は勿論のこと、共
に働く職員の生活や健康を
大切にしています。毎年の健診をはじめ、職員の健康
意識を高める一つとして「こばやし健幸ポイント」に
参加しました。年に 2 回歩数の多かった職員を表彰
するなど楽しみながら健康維持に気を付けています。

社会福祉法人こばと福祉会
認定こども園こばと保育園
小林市細野 735-1 ☎ 22-6692

「親と共に心豊かに育てよ
う、子どもは未来の主人公」
を園目標に、子ども達と楽
しい園生活を展開していま
す。毎年の職員健診受診率
100％に取り組み、その他に
も歯科健診、ガン健診、口腔ケア、メンタルヘルス対
策にも積極的に取り組んでまいります。

株式会社ミヤザキ、株式会社 FORCUM 、株式会社水耕舎、有限会社西日本ボーリング、小林商工会議所、サンキョー
ミート株式会社霧島ミートプラント、坂口建設株式会社、株式会社三共、有限会社キリコンディショニングカン
パニー、ＪＡみやざきこばやし地区本部、医療法人養気会池井病院、社会福祉法人小林市社会福祉協議会、えび
の電子工業株式会社小林工場、株式会社小林青果市場、有限会社宮崎小林ファーム、アクサ生命保険株式会社 
都城営業所小林分室、有限会社宮内葬儀社、株式会社霧島商事、ハーメックのじり株式会社、社会福祉法人とき
わ会、有限会社木佐貫鉄工所、株式会社ちからこぶ、株式会社大和合成宮崎、株式会社小林衛生公社、医療法人
けんゆう会、有限会社永﨑建設、特定非営利活動法人カラザ、合同会社クリーンアース、株式会社坂下組、社会
福祉法人こばと福祉会 認定こども園こばと保育園、社会福祉法人こばと福祉会 大塚原認定こども園

各企業・
団体の

取り組みなど

市内 31の認定企業が従業員などの健康づくりに取り組んでいます ※令和 8 年３月現在　（認定順）市内 31の認定企業が従業員などの健康づくりに取り組んでいます
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従業員の
健康への投資

従業員の
健康増進

・活力向上
組織の活性化
生産性の向上

従業員の健康づくりに取り組む効果

人材の獲得、人材の定着率 UP

●問＝企画政策課　℡ 23-0456

こばやし健幸づくり推進企業
従業員の健康づくりに取り組む企業・団体を応援！

こばやし健幸づくり推進企業
従業員の健康づくりに取り組む企業・団体を応援！

社会福祉法人こばと福祉会
大塚原認定こども園
小林市野尻町三ヶ野山 4123 ☎ 44-0700

口腔ケア推奨各種がん検診受診率向上 歯科検診受診率向上



　

私
た
ち
が
健
康
経
営
に
本
腰

を
入
れ
る
背
景
に
は
、
ベ
テ
ラ

ン
層
の
高
齢
化
と
い
う
直
面
し

て
い
る
現
実
が
あ
り
ま
す
。

　

建
設
業
界
に
お
い
て
、
社
員

が
健
康
で
長
く
働
け
る
環
境
を

整
え
る
こ
と
は
、
健
康
不
良
や

怪
我
を
防
ぐ
だ
け
で
な
く
、
事

故
リ
ス
ク
の
軽
減
や
、
現
場
で

の
判
断
力
や
集
中
力
の
維
持
に

直
結
し
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
大
切
に
し
て
い

る
の
が
「
健
康
の
見
え
る
化
」。

　

５
年
ほ
ど
前
か
ら
保
険
会
社

の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
導
入
し
、
食

事
や
睡
眠
、
運
動
習
慣
を
数
値

化
し
、
年
に
１
回
程
度
、
そ
の

分
析
結
果
を
も
と
に
し
た
研
修

会
を
開
い
て
い
ま
す
。

　

研
修
会
で
は
、
そ
の
分
析
結

果
を
社
員
に
共
有
し
、「
朝
食

の
摂
取
率
を
上
げ
よ
う
」「
睡

眠
時
間
を
増
や
そ
う
」
と
具
体

的
に
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。

　

病
気
は
年
1
回
の
健
康
診
断

で
分
か
り
ま
す
が
、
日
々
の
生

活
習
慣
は
見
え
ま
せ
ん
。

「
見
え
る
化
」
で
変
わ
る

社
員
の
健
康
意
識

　
「
何
が
足
り
な
い
の
か
、
何

を
し
て
は
い
け
な
い
の
か
」
が

数
字
で
示
さ
れ
る
こ
と
で
、
社

員
の
意
識
も
変
わ
っ
て
き
て
い

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

私
自
身
も
、
か
つ
て
は
「
あ

ま
り
寝
な
く
て
も
平
気
な
体
質

だ
」
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、

最
近
で
は
、
早
め
に
寝
る
生
活

を
徹
底
す
る
こ
と
で
、
心
身
の

好
調
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

　

健
診
受
診
率
１
０
０
㌫
を
目

指
す
取
り
組
み
は
、
以
前
か
ら

続
け
て
い
ま
す
。

　

再
検
査
が
必
要
な
社
員
へ
の

フ
ォ
ロ
ー
も
徹
底
し
て
お
り
、

受
診
率
は
、
ほ
ぼ
１
０
０
㌫
。

　

現
場
に
出
て
い
る
社
員
が
多

い
こ
と
か
ら
、
保
健
指
導
に
は

Ｗ
ｅ
ｂ
面
談
を
取
り
入
れ
、
場

所
を
選
ば
ず
受
け
や
す
い
工
夫

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
社
員
の
心
の
健
康
を

保
つ
こ
と
も
重
要
で
す
。
社
内

で
は
相
談
し
に
く
い
セ
ン
シ
テ

ィ
ブ
な
問
題
も
あ
る
た
め
、
24

時
間
対
応
の
外
部
相
談
窓
口
を

設
置
し
て
い
ま
す
。「
知
ら
な

い
専
門
家
」
だ
か
ら
こ
そ
吐
き

出
せ
る
こ
と
も
あ
る
は
ず
。
一

人
で
抱
え
込
ま
ず
、
心
の
健
康

も
大
切
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。

　

令
和
３
年
度
に
は
、
市
の
健

幸
づ
く
り
推
進
企
業
補
助
金
を

活
用
し
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
と

連
動
し
デ
ー
タ
を
グ
ラ
フ
化
で

き
る
体
組
成
計
や
、
血
圧
計
を

社
員
に
配
布
。
会
社
で
導
入
し

て
い
る
健
康
管
理
ア
プ
リ
と
併

せ
て
、
日
々
の
健
康
管
理
に
非

常
に
役
立
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
、
社
員
一
人
ひ
と
り

が
「
健
幸
」
を
実
感
し
な
が
ら
、

い
き
い
き
と
働
き
続
け
ら
れ
る

よ
う
な
職
場
づ
く
り
を
、
全
力

で
推
進
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

市
は
従
業
員
の
健
康
づ
く
り

に
積
極
的
に
取
り
組
む
「
こ
ば

や
し
健
幸
づ
く
り
推
進
企
業
」

を
募
集
し
、
そ
の
取
り
組
み
を

支
援
し
て
い
ま
す
。

必
須
項
目
に
取
り
組
み
、
さ
ら

に
選
択
項
目
の
う
ち
１
つ
以
上

に
取
り
組
む
こ
と

認定企業第７号（令和３年度認定）

坂口建設 株式会社
小林市野尻町三ケ野山 3214 番地 1
TEL 0984-21-6311

健康づくりに取り組む 認定企業を取材しました
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認定企業第３号（令和３年度認定）

株式会社 水耕舎
小林市細野 3081 番地 10
TEL 0120-487-558

健診受診率 100 ㌫

適正飲酒の推奨運動機会増進・運動習慣定着

各種がん検診受診率向上
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さん

お話をお聞きした

松
ま つ お か

岡 粧
し ょ う こ

子
取締役

お話をお聞きした

恒
つ ね よ し

吉 昭
あ き と し

敏
代表取締役

　

私
た
ち
の
会
社
で
最
も
大
切

に
し
て
い
る
の
は
、「
健
康
が

一
番
」
と
い
う
考
え
方
で
す
。

　

こ
れ
は
現
会
長
で
あ
る
前
の

代
表
が
、
何
よ
り
も
従
業
員
を

思
い
、
長
年
か
け
て
築
き
上
げ

て
き
た
文
化
で
す
。

　

私
は
そ
の
下
で
働
き
、
従
業

員
を
大
切
に
す
る
想
い
を
常
に

感
じ
て
き
ま
し
た
。
代
表
を
引

き
継
い
だ
今
、
こ
の
理
念
を
守

り
続
け
る
こ
と
が
会
社
に
と
っ

て
重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

結
局
の
と
こ
ろ
、
従
業
員
が

い
な
け
れ
ば
会
社
は
成
り
立
ち

ま
せ
ん
。
現
在
取
り
組
ん
で
い

る
「
健
幸
づ
く
り
」
は
、
会
社

の
た
め
と
い
う
よ
り
は
、
従
業

員
一
人
ひ
と
り
の
た
め
、
そ
し

て
そ
の
帰
り
を
待
つ
家
族
の
た

め
に
行
っ
て
い
る
も
の
で
す
。

　

体
が
資
本
で
あ
る
私
た
ち
が

健
康
で
あ
り
続
け
る
こ
と
は
、

個
人
の
幸
せ
の
土
台
で
あ
り
、

そ
れ
が
結
果
と
し
て
仕
事
の
質

の
向
上
や
会
社
の
安
定
に
も
つ

な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

前
代
表
か
ら
受
け
継
ぐ

「
従
業
員
思
い
」
の
経
営

　

具
体
的
に
は
、私
た
ち
は「
健

診
受
診
率
１
０
０
㌫
」
を
目
標

と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。
全
従

業
員
が
年
に
一
度
、
必
ず
受
診

で
き
る
よ
う
、
本
人
が
希
望
す

る
日
程
で
の
受
診
予
約
な
ど
を

会
社
が
引
き
受
け
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
入
社
２
年
目
以
降

は
全
員
が
人
間
ド
ッ
ク
を
受
診

す
る
体
制
を
整
え
ま
し
た
。

　

胃
が
ん
や
大
腸
が
ん
検
診
は

生
活
習
慣
病
予
防
検
診
を
活
用

し
、
子
宮
頸
が
ん
・
乳
が
ん
検

診
な
ど
の
女
性
特
有
の
検
診
も

含
め
、
会
社
負
担
で
受
診
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

受
診
の
結
果
、
再
検
査
が
必

要
な
際
に
は
「
必
ず
受
診
を
」

と
直
接
声
を
か
け
、
個
別
の
フ

ォ
ロ
ー
を
徹
底
し
て
い
ま
す
。

　

実
際
、
こ
の
検
診
体
制
に
よ

っ
て
、「
が
ん
」
を
早
期
発
見

で
き
た
社
員
が
い
ま
し
た
。

　

早
期
発
見
に
よ
り
無
事
に
復

帰
し
た
社
員
の
姿
は
、
周
囲
が

検
診
の
大
切
さ
を
実
感
す
る
き

っ
か
け
と
な
り
ま
し
た
。

　

毎
朝
の
習
慣
と
し
て
欠
か
せ

な
い
の
が
、
従
業
員
全
員
で
行

っ
て
い
る
ラ
ジ
オ
体
操
で
す
。

　

仕
事
始
め
に
体
を
動
か
す
こ

と
で
心
身
の
ス
イ
ッ
チ
が
入

り
、
毎
日
繰
り
返
す
中
で
「
今

日
は
体
の
動
き
が
悪
い
な
」
と

い
っ
た
自
分
自
身
の
小
さ
な
変

化
に
も
気
づ
き
や
す
く
な
っ
た

と
い
う
声
が
聞
か
れ
ま
す
。

　

全
員
で
顔
を
合
わ
せ
る
時
間

は
、
互
い
の
体
調
を
察
知
で
き

る
大
切
な
ひ
と
と
き
で
す
。

　

今
後
も
「
健
康
が
一
番
」
の

理
念
を
胸
に
、
従
業
員
の
健
幸

づ
く
り
を
全
力
で
支
え
ま
す
。

同じ動作を全員で行うラジオ体操は自身の小
さな変化や仲間の異変に気づく貴重な場です

市
内
に
住
所
を
有
す
る
企
業
や

法
人
、
団
体
（
申
請
・
認
定
は

雇
用
保
険
適
用
事
業
所
単
位
）

対
象
企
業

認
定
要
件

認
定
の
メ
リ
ッ
ト

必
須
項
目

選
択
項
目

健
診
の
受
診
率
１
０
０
㌫

に
向
け
た
取
り
組
み

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で

の
認
定
企
業
紹
介

保
健
指
導
の
利
用
率
向
上 認定企業の公表

申請・認定の流れ

1 申請書を企画政策課に提出

2 内容の審査

3
4

認定証を交付

こばやし
健幸づくり
推進企業

各
種
が
ん
検
診
の
受
診
率
向
上

食
生
活
の
改
善

運
動
機
会
の
増
進

・
運
動
習
慣
定
着

受
動
喫
煙
対
策

適
正
飲
酒
の
推
奨

歯
科
健
診
の
受
診
率
向
上

口
腔
ケ
ア
の
推
奨

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

早
期
発
見
を
目
指
し
て

検
診
受
診
１
０
０
㌫

朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
が

心
身
の
ス
イ
ッ
チ
に

血管年齢測定などで体の状態を確認。数値を
「見える化」し、健康意識向上を図っています

相
談
し
に
く
い

心
の
ケ
ア
も
大
切
に

さん

健診受診率 100 ㌫

運動機会増進・運動習慣定着

保健指導の利用率向上

メンタルヘルス対策

健
康
情
報
の
メ
ー
ル
配
信

従
業
員
の
健
康
づ
く
り
に

取
り
組
む
際
の
補
助

従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
ア
ッ
プ

企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上

※イメージ


